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Resumen: 

Convenio 190 sobre el acoso, entre la lucha de las mujeres y la resistencia de la 

IP 

La negociación del Convenio 190 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

sobre la violencia y el acoso no fue fácil. Para empezar, el tema, impulsado 

principalmente por movimientos feministas tardó décadas en llegar a ese cónclave, lo 

que sigue es que México lo ratifique, pero antes tendrá que sortear la resistencia de los 

empresarios. El convenio reconoce “el derecho de toda persona a un mundo del trabajo 

libre de violencia y acoso”; padecerlos amenaza la igualdad de oportunidades, afectan 

su salud psicológica, física y sexual, su dignidad y su entorno familiar y social, pero 

subraya que estos problemas “afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las 

niñas”. 

“La violencia y el acoso son inaceptables en cualquier lugar y en cualquier momento, 

pero ahora debemos estar más alertas que nunca, pues el riesgo de violencia mayor en 

tiempos de crisis: el brote del covid-19 ha sido un triste recordatorio de que eso puede 

suceder. La frustración, la presión económica, el estrés pueden ser detonadores de 

violencia, con más riesgos para las mujeres trabajadoras”, expresó Vinícius Pinheiro, 

director de la OIT para América Latina y el Caribe. 
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